HALLBARHET- & CSR POLICY

Bakgrund

Hot Screen AB har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar
utveckling. Detta genom att afféarsverksamheten ska bedrivas pd ett sdtt som
uppratthaller Hot Screen AB:s varderingar, visar respekt fér manniskor, samhélle och
miljé/naturresurser. Hot Screen AB skall méta de férvantningar foretagets intressenter
har pd Hot Screen AB:s verksamhet.

Genom att fatta beslut som rattvist balanserar anspréken fran olika intressenter ska
Hot Screen AB bidra till en hallbar utveckling och ta sitt ansvar fér gemensamma
ekonomiska, sociala och miljémassiga aspekter i dess omvarld. Hot Screen AB:s
intressenter vad géller ansvarsfullt féoretagande omfattar kunder, dgare, medarbetare,
samarbetspartners, leverantérer, miljén och samhaéllet (bl. a civilsamhé&llet och offentlig
sektor) samt dvriga intressenter som berdrs av verksamheten.

Syfte

Syftet med denna policy &r att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur
hallbarhetsarbetet bedrivs och vilka varderingar Hot Screen AB star for. Foretagets
vardegrund finns uttryck i Uppférandepolicy och Inkdpspolicy. Hallbarhetsarbetet har
en tydlig koppling till affarsverksamheten och de vardeskapande processerna inom
foretaget.

Riktlinjer

Alla inom féretaget har ett ansvar att f6lja lagar, regler och interna policys. Om nagot i
denna policy skulle strida mot lagen sa &r det rddande lag i respektive land som géller
framfdr principerna som beskrivs i foretagets Hallbarhets-/ CSR-policy.

Huvudprinciper

Hot Screen AB har definierat féljande huvudprinciper utifran ISO 26000
(vagledande standard for socialt ansvarstagande). Vidare

kommer foéretagets hallbarhetsrapport vara inspirerad av

GRI (Global Reporting Initiative) och kopplad till FN:s Globala mal.

e Ansvar

e Transparens

o Affarsetik

e Respekt for intressenters intresse

e Respekt for rattsstatens principer

e Respekt fér internationella uppférandenormer
o Respekt for de manskliga rattigheterna

Detta dokument revisions hanteras digitalt i vdrt Ledningssystem. Kontrollera mot
ledningssystemet online att detta dr den senaste versionen fore tillimpning i

verksamheten.



Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For Hot Screen AB &r det en grundldggande princip att bedriva en ansvarsfull
verksamhet med en sund och balanserad ekonomi. Féretaget undviker ekonomiska
beslut som innebar risker fér foretagets 1dngsiktiga dverlevnad.

Foéretaget vardesatter arlighet, dppenhet och hég etik i alla affarsrelationer.
Medarbetare haller 16ften och ser bade kunder och leverantdrer som viktiga
samarbetspartners som ska behandlas med respekt. Sjalvklart motarbetar foretaget
aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan paverka
affarsrelationer.

P& marknaden verkar Hot Screen AB fér sund, &rlig och dppen konkurrens och iakttar
god marknadsféringssed. Foretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig,
transparent och aldrig medvetet vilseledande.

Miljoansvar

Hot Screen AB ska proaktivt strava efter att minska miljé- och halsorelaterade risker
frdn verksamheten och de produkter och tjanster som foretaget tillhandahaller. | forsta
hand genom att férebygga uppkomst av féroreningar och i andra hand minimera
negativ miljdpaverkan. Hot Screen AB strivar efter ett standigt forbattringsarbete vad
galler klimatpaverkan och resursanvéndning.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévanliga och hushalla med energi och resurser.
Detta galler bade den inre och den yttre miljén.

Resor och transporter ska i méjligaste man ske med miljdvénliga alternativ for att
minimera klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all férnyelse av teknisk
utrustning ska leda till en stédndig uppgradering mot miljdvanligare teknik.

Elektroniska méten ska erséatta fysiska nér detta &r majligt utan att kvaliteten blir
lidande.

Resursanvandning

Hot Screen AB vill minimera sléseri med jordens resurser. Tjdnster och produkter ska
vara anpassade fér miljon med en resurssnal produktframstélining. Alla led, rdvaror
och produktférbrukning, transporter och avfall, ska hanteras pa ett sd miljdvanligt satt
som mojligt.

Avfallsfragan ska hanteras i linje med den s& kallade avfallshierarkin. Fér mer
information om miljdarbetet i verksamheten se féretagets miljépolicy.

Detta dokument revisions hanteras digitalt i vdrt Ledningssystem. Kontrollera mot
ledningssystemet online att detta dr den senaste versionen fore tillimpning i

verksamheten,



Samhallsansvar
Hot Screen AB ska vara en god samhéllsaktér. Féretaget ska respektera manskliga
rattigheter, ta avstand fran korruption och mutor och bestickning samt penningtvatt.
Foéretaget skall &ven strava efter att skapa god hélsa och valbefinnande oberoende om
det ar fér anstédllda, kunder, &gare eller andra intressenter. Féretaget ska vara aktiv
inom samhallsfradgor och framija social tillhérighet fér barn och ungdom i syfte att
bidra till ett friskare och tryggare samhélle. Féretaget skall inte I8mna direkta eller
indirekta bidrag till politiska partier eller politiska organisationer.

Lagstiftningsansvar

Hot Screen AB ska félja géllande lagstiftning och internationella konventioner pad de
marknader féretaget agerar pa. Fortaget ska efterfélja miljdlagstiftning, avtal,
sakerhetskrav och andra bindande krav och bestdmmelser.

Arbetsgivaransvar

Hot Screen AB ska inom ramen foér arbetsgivaransvaret sakerstalla en god
organisatorisk och social arbetsmiljé och en trygg och séker arbetsplats. Dessutom
skall medarbetares idéer och initiativférmaga stimuleras. Féretaget ska verka fér en
god balans mellan arbete och fritid for féretagets medarbetare. Tydliga och val
kommunicerade riktlinjer och policyer gallande jdmstalldhet och mangfald finns.
Foretaget stédjer och uppmuntrar medarbetares samhéllsengagemang. Tyngdpunkt
ska laggas pa framjandet av medarbetares halsa och vélbefinnande. Féretaget ska
avsétta resurser fér medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad.
Hot Screen AB &r mdana om att ta vara p& de resurser som finns inom foretaget i form
av kunskap och fardigheter och hjélper vdra medarbetare att utvecklas mot sin fulla

potential.

Leverantdrsansvar

Att Hot Screen AB:s egna anstallda har bra arbetsvillkor &r sjalvklart. Men det &r ocksa
viktigt att de leverantérer vi anvander oss av tillhandahaller tillfredsstallande
arbetsvillkor foér sina medarbetare. Hot Screen AB arbetar sdledes inte med féretag
som exempelvis anvander sig av barnarbetare, som ej stéller upp pa jdmstalldhet och
likabehandling samt foretag som tilldter diskriminering och trakasserier.

Hot Screen AB ska paverka leverantérer att frdmja hallbar utveckling. Gemensamma
hallbarhetsmal ska diskuteras med betydande leverantdrer. Hot Screen AB skall
formulera miljé- och kvalitetskrav som skall gélla fér den egna verksamheten saval
som vid upphandling av varor och tjanster.

Kund och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov skall alltid sta i centrum. En hég grad av
transparens, dialog och tydlighet skall pragla féretagets relationer med dess kunder.
Klagomalshantering och kundsupport ska vara effektiv, grundlig och skétas med
omsorg. Ett stdndigt férbattringsarbete avseende kvalitetsarbetet ar ett fokusomrade
som skall prioriteras.

Uppfoljning och rapportering
Ledningen i Hot Screen AB ska folja upp arbetet utifrdn policyn arligen i en
hallbarhetsrapport.

Detta dokument revisions hanteras digitalt i vdrt Ledningssystem. Kontrollera mot
ledningssystemet online att detta dr den senaste versionen fére tillimpning i

verksamheten.



Kontaktpersoner

Funktion Namn Telefonnummer |E-post

Kvalitet & Nina Kempe +46 706 809 892 |hina.kempe@hotscreen.se
Miljdansvarig

HR-Ansvarig Anna Skanselid |[+46 706 315 233 |anna.skanselid@hotscreen.se

CEO Fredrik +46 705 361609 [fredrik.skanselid@hotscreen.se
Skanselid

Ansvar

Foretagets avdelningsansvariga forsékrar att alla medarbetare &r grundligt insatta i
Hot Screens Hallbarhet- och CSR policy. Det ligger dock p3 individens ansvar att folja
den. Att bryta mot féretagets Hallbarhet- och CSR policy kan leda till disciplinara
pafoljder. Alla medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka fér att skapa och
uppréatthalla ett hallbart féretagsklimat.

Fjaras augusti 2022

Fredrik Skanselid Anna Skanselid

Nina Kempe

Detta dokument revisions hanteras digitalt i vdrt Ledningssystem. Kontrollera mot
ledningssystemet online att detta dr den senaste versionen fore tillimpning i

verksamheten.



