HALLBARHET- & CSR POLICY

Bakgrund

Hot Screen AB har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hdllbar utveckiing. Detta
genom att affarsverksamheten ska bedrivas pa ett satt som uppritthaller Hot Screen AB:s virderingar,
visar respekt f6r manniskor, samhélle och miljé/naturresurser. Hot Screen AB skall méta de férvantningar
foretagets intressenter har pd Hot Screen AB:s verksamhet.

Genom att fatta beslut som rattvist balanserar anspréken frén olika intressenter ska Hot Screen AB bidra
till en héllbar utveckling och ta sitt ansvar for gemensamma ekonomiska, sociala och miljéméssiga
aspekter i dess omvarld. Hot Screen AB:s intressenter vad géller ansvarsfullt féretagande omfattar kunder,
dgare, medarbetare, samarbetspartners, leverantérer, miljon och samhillet (bl. a civilsamhillet och
offentlig sektor) samt Gvriga intressenter som berérs av verksamheten.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur hallbarhetsarbetet bedrivs
och vilka vérderingar Hot Screen AB star for. Foretagets vardegrund finns uttryck i Uppférandepolicy och
Inképspolicy. Hallbarhetsarbetet har en tydlig koppling till affirsverksamheten och de

vardeskapande processerna inom féretaget.

Riktlinjer

Alla inom féretaget har ett ansvar att f6lja lagar, regler och interna policys. Om n3got i denna policy skulle
strida mot lagen sa dr det radande lag i respektive land som giller framfér principerna som beskrivs i
foretagets Hallbarhets-/ CSR-policy.

Huvudprinciper
Hot Screen AB har definierat féljande huvudprinciper utifran 1SO 26000 (vigledande standard for socialt
ansvarstagande). Vidare kommer foretagets hallbarhetsrapport vara inspirerad av
GRI (Global Reporting Initiative) och kopplad till FN:s Globala mal.

e Ansvar

e Transparens

o Affarsetik

o Respekt for intressenters intresse

e Respekt for rattsstatens principer

e Respekt for internationella uppférandenormer

e Respekt for de méanskliga réttigheterna
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Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

Foér Hot Screen AB ar det en grundlaggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund
och balanserad ekonomi. Féretaget undviker ekonomiska beslut som innebir risker fér féretagets
ldngsiktiga 6verlevnad.

Foretaget vardesédtter arlighet, 6ppenhet och hog etik i alla affarsrelationer. Medarbetare haller I6ften
och ser bade kunder och leverantrer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas med respekt.
Sjélvkiart motarbetar foretaget aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan paverka
affarsrelationer.

Pa marknaden verkar Hot Screen AB for sund, &rlig och 6ppen konkurrens och iakttar god
marknadsféringssed. Féretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent och aldrig
medvetet vilseledande.

Miljéansvar

Hot Screen AB ska proaktivt strava efter att minska miljé- och hilsorelaterade risker fran verksamheten
och de produkter och tjanster som foretaget tillhandahaller. | férsta hand genom att férebygga uppkomst
av féroreningar och i andra hand minimera negativ miljopéverkan. Hot Screen AB strévar efter ett standigt
forbattringsarbete vad géller klimatpaverkan och resursanvandning.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévénliga och hushélla med energi och resurser. Detta géller bade
den inre och den yttre miljén.

Resor och transporter ska i méjligaste man ske med miljévinliga alternativ fér att minimera
klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all férnyelse av teknisk utrustning ska leda till
en standig uppgradering mot miljévinligare teknik.

Elektroniska moéten ska ersatta fysiska nir detta &r méjligt utan att kvaliteten blir lidande.

Resursanvandning

Hot Screen AB vill minimera sléseri med jordens resurser. Tjanster och produkter ska vara anpassade for
miljon med en resurssnal produktframstalining. Alla led, ravaror och produktférbrukning, transporter och
avfall, ska hanteras pa ett sa miljévénligt satt som méjligt.

Avfallsfrégan ska hanteras i linje med den sa kallade avfallshierarkin. Fér mer information om miljdarbetet
i verksamheten se féretagets miljpolicy.

Samhallsansvar

Hot Screen AB ska vara en god samhaéllsaktor. Féretaget ska respektera miénskliga rattigheter, ta avstind
fran korruption och mutor och bestickning samt penningtvitt. Féretaget skall dven stréva efter att skapa
god hdlsa och vélbefinnande oberoende om det ar fér anstillda, kunder, dgare eller andra intressenter.
Foretaget ska vara aktiv inom samhallsfragor och framja social tillhérighet fér barn och ungdom i syfte att
bidra till ett friskare och tryggare samhille. Foretaget skall inte limna direkta eller indirekta bidrag till
politiska partier eller politiska organisationer.
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Lagstiftningsansvar

Hot Screen AB ska félja gallande lagstiftning och internationella konventioner pa de marknader féretaget
agerar pa. Fortaget ska efterfdlja miljélagstiftning, avtal, sdkerhetskrav och andra bindande krav och
bestammelser.

Arbetsgivaransvar

Hot Screen AB ska inom ramen f6r arbetsgivaransvaret sdkerstalla en god organisatorisk och social
arbetsmiljo och en trygg och siker arbetsplats. Dessutom skall medarbetares idéer och initiativf6rmaga
stimuleras. Féretaget ska verka for en god balans mellan arbete och fritid for foretagets medarbetare.
Tydliga och val kommunicerade riktlinjer och policyer gallande jamstélldhet och mangfald finns. Foretaget
stodjer och uppmuntrar medarbetares samhallsengagemang. Tyngdpunkt ska laggas pa framjandet av
medarbetares halsa och valbefinnande. Foretaget ska avsatta resurser for medarbetares vidareutveckling
och kompetensuppbyggnad.

Hot Screen AB 4r mana om att ta vara pa de resurser som finns inom féretaget i form av kunskap och
fardigheter och hjdlper vara medarbetare att utvecklas mot sin fulla potential.

Leverantorsansvar

Att Hot Screen AB:s egna anstélida har bra arbetsvillkor 4r sjdlvklart. Men det ar ocksa viktigt att de
leverantGrer vi anvédnder oss av tillhandahaller tillfredsstéllande arbetsvillkor fér sina medarbetare och
har kontroll 6ver sina underleverantérer. Hot Screen AB vill samarbeta med leverant6rer som delar vart
engagemang fér socialt ansvar och hallbarhet. Hot Screen AB:s Hallbarhet- och CSR policy dr en standig
forbattringsprocess, och vi ar fast beslutna att framja en positiv inverkan pa samhalle och milj6 i
samarbete med vara leverantérer fér en hallbar framtid. En viktig aspekt av denna policy ar vart tagande

att sdkerstalla att vara leverantorer foljer samma hoga standarder och varderingar som vi sjalva.
Gemensamma hallbarhetsmal ska diskuteras med betydande leverantorer som ocksa forvantas att
efterleva denna policy. Hot Screen AB skall formulera miljé- och kvalitetskrav som skall gélla for den egna
verksamheten saval som vid upphandling av varor och tjanster. Varor och tjanster som levereras ska vara
framstallda under forhallanden som ar férenliga med:

* FN:s allmanna férklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

¢ |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

* FN:s barnkonvention, artikel 32

» det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet

¢ den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler i
tillverkningslandet.

¢ den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

¢ FN:s konvention mot korruption
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Kund och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov skall alltid sta i centrum. En hog grad av transparens, dialog och
tydlighet skall pragla féretagets relationer med dess kunder. Klagomalshantering och kundsupport ska
vara effektiv, grundlig och skétas med omsorg. Ett stindigt férbittringsarbete avseende kvalitetsarbetet
ar ett fokusomrade som skall prioriteras.

Uppfdljning och rapportering
Ledningen i Hot Screen AB ska félja upp arbetet utifran policyn arligen i en hallbarhetsrapport.

Kontaktpersoner
Funktion Namn Telefonnummer E-post
Kvalitet & Nina Kempe +46 706 809 892 nina.kempe@hotscreen.se
Miljdansvarig
HR-Ansvarig JAnna Skanselid +46 706 315 233 anna.skanselid@hotscreen.se
CEO Fredrik Skanselid +46 705 361 609 fredrik.skanselid@hotscreen.se
Ansvar

Féretagets avdelningsansvariga férsdkrar att alla medarbetare ar grundligt insatta i

Hot Screens Hallbarhet- och CSR policy. Det ligger dock pa individens ansvar att félja den. Att bryta mot
foretagets Hallbarhet- och CSR policy kan leda till disciplinira paféljder. Alla medarbetare har en
skyldighet att tillsammans verka f6r att skapa och uppritthalla ett hallbart féretagsklimat.

Fjaras november 2023

Fredrik Skanselid Anna Skanselid
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Nina Kempe
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